“ AFFICHAGE DE POSTE

NOUS SOMMES A LA RECHERCHE D'UN(E)

RESPONSABLE AUX COMMUNICATIONS
(CE POSTE EST TEMPORAIRE POUR LE REMPLACEMENT D'UN CONGE DE MATERNITE)

SOUS L’AUTORITE IMMEDIATE DE LA DIRECTRICE COMMUNICATIONS ET MARKETING ET EN COLLABORATION
ETROITE AVEC CELLE-CI, LE (LA) RESPONSABLE AUX COMMUNICATIONS :

v EST EN CHARGE DE LA SUPERVISION ET DE LA REALISATION DE L’ENSEMBLE DES ACTIVITES DE MISE

EN MARCHE, DE PUBLICITE ET DE PROMOTION POUR LA TOHU, INCLUANT LE FESTIVAL MONTREAL

COMPLETEMENT CIRQUE;

ASSURE LA VISIBILITE DE LA TOHU ET VEILLE A L'IMAGE ET A LA NOTORIETE DE L'ORGANISME;

SUPERVISE LES MANDATS DE L’AGENCE DE PUBLICITE ET DES GRAPHISTES EXTERNES

EFFECTUE LA DOTATION, L’ENCADREMENT ET LE DEVELOPPEMENT DES PERSONNES SOUS SA

GOUVERNE;

v VOIT A CE QUE LES PROJETS SOIENT REALISES A L’INTERIEUR DES LIMITES BUDGETAIRES ET DES
ECHEANCIERS ETABLIS, ET CE, DANS LE RESPECT DES TROIS VOLETS DE LA MISSION;

v DOIT ASSUMER, PORTER ET PROMOUVOIR LES VALEURS ET LES VOLETS DE LA MISSION DE LA TOHU,
AINSI QUE SA POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DURABLE.

ANENEN

EXIGENCES PROFESSIONNELLES

o Baccalauréat en marketing, en communication ou dans un domaine connexe

o Expérience d'au moins 7 ans en marketing et en communication, idéalement dans un
OBNL, de préférence dans le milieu récréo-touristique ou culturel (I'expérience d'un
festival est un atout)

Compétences reconnues en gestion et supervision de personnel (+ ou — 3 ans)
Réalisations tangibles en mise en marché

Bilinguisme (francais et anglais) a I'oral et a I'écrit

Bonne connaissance des réseaux de distribution culturels et des médias

Maitrise des outils informatiques.

O O O O O

APTITUDES ET CARACTERISTIQUES PERSONNELLES

Grande capacité a travailler dans I'ambiguité et sous pression, et & gérer les priorités dans de
nombreux dossiers. Rigueur, jugement, esprit critique, bonne capacité de persuasion et de
mobilisation, esprit créatif, capacité de résolution de problémes, sens du tfravail en équipe,
autonomie, initiative, entregent, flexibilité et capacité d'adaptation.

Si vous croyez posséder ce qu'il faut pour assumer ce poste ou si vous connaissez quelgu'un
apte et intéressé a occuper de telles fonctions, nous vous invitons & soumettre votre candidature
en signifiant ce qui vous motive et en quoi voire expérience est conforme et peut étre
considérée pour ce poste avant le vendredi 3 février 2012, a 17h par courriel : drh@tohu.ca.

Notes : Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Priere de ne pas
téléphoner.


mailto:drh@tohu.ca

